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鼎泰豐小吃店股份有限公司 
Din Tai Fung Co., Ltd. 

※複試/試作: 
店別/單位:______ 
日期:___/___ 時間 ___:___                 
※報到: 
店別/單位:______ 
日期:___/___ 時間 ___:___ 

        人事基本資料表 

應徵來源： 
  □同仁介紹，姓名:_______＿ 
  □報紙       
  □人力銀行(□104□1111□Yes123) 
  □徵才活動_________ 
  □學校_____________ 
  □其他_____________ 

註:本表欄位資訊若您認為涉及個人隱私可不填寫 面試日期: _____年_____月_____日 

公

司

填

寫 

部門  單位  工號  

相 
 
 
片 

到職日  年   月   日 職稱  其他 □正職 □PT □實習生 

測驗 
結果 

EQ：              屬性□TG □PC □OW □KL   
IQ：            分 

應徵職務 1.  2.  3.  

希望工作 
地點 □台北   □新竹   □台中   □高雄(可複選) 

求職者 
身份 

□一般    □原住民    □身心障礙（類別：       等級：       ） 
□外籍人士□生活扶助戶（類別：□低收入戶、□中低收入戶）	 	  
□領取失業給付：自	 年	 月	 日	 至	 年	 月	 日 

中文 
姓名  

護照 
英文姓名  英文名  身高 

體重 
     公分 
      公斤 

性

別 
 □ 男 
 □ 女 

血 
型 

 

身分

證號 
          出生日  民國     年    月    日 

婚

姻 
 □已婚  □未婚 
 □離婚  □分居 

通
訊
地
址 

郵遞區號 
□□□-□□   鄉  村  路  段  號  通 

訊 
電 
話 

住家：(  ) 
 
手機 1： 
 
手機 2： 

 縣  鎮  鄰    巷   室 

 市  區  里  街  弄  樓  

戶
籍
地
址 

郵遞區號 
□□□-□□   鄉  村  路  段 3 號  戶

籍
電 
話 
住家：(  ) □同上 縣  鎮  鄰    巷   室 

 市  區  里  街  弄 5 樓  

交通 
方式 □機車 □汽車 □腳踏車 □大眾運輸 □其他           電子 

信箱  

兵役 
□役畢  □常備  □國民兵  □替代役  軍種________ 
 

□未役  □免役，原因：                       
服役 
期間 

自     年     月至    年     月 

（上述資料，本公司將於投保「勞保」與「健保」，作為眷屬加保、減免二代健保補充費用、股兵役繼續投保、申報所得稅、健康管理等之用。） 

學  歷  資  料 
學   位 校        名 科        系 

間制 入  學 
年  月 

畢  業 
年  月 

畢 業 
日 夜 是 否 

□國小  
□國中      年   月   年   月 

  

□高中 
□高職      年   月   年   月   

專科 
□二專 
□三專 
□五專 

     年   月   年   月   

大學 
□二技 
□四技 
□大學 

     年   月   年   月   
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研究所 □碩士      年   月   年   月    

工  作  經  歷 
自 至 

服務公司名稱 職稱 產業別 每日
工時 

月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  離職/轉職 
原因 

 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 每日

工時 
月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  離職/轉職 
原因 

 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 每日

工時 
月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  離職/轉職 
原因 

 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 每日

工時 
月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  離職/轉職 
原因 

 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 每日

工時 
月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  離職/轉職 
原因 

 

語  言 、 證  照 

海外旅居經驗 □居住，地點: ____________  □就學，地點: ___________  □遊學，地點: ___________ 

語文能力 
聽 說 讀 寫 

很
好 好 可用 

少
許 無 很好 好 可用 

少
許 無 很好 好 可用 

少
許 無 很

好 好 可用 
少
許 無 

英文                     

日文                     
其
他
語
文 

                     
                     

語言證照 

□英文檢定證照_____________	 	 分數/等級_________	 	 檢定日期＿＿＿年＿＿＿月 

□日文檢定證照_____________	 	 分數/等級_________	 	 檢定日期＿＿＿年＿＿＿月 

□其它語言證照_____________	 	 分數/等級_________	 	 檢定日期＿＿＿年＿＿＿月 

□其它語言證照_____________	 	 分數/等級_________	 	 檢定日期＿＿＿年＿＿＿月 

其它證照資格 

中餐證照	 □乙級	 	 	 	 	 □丙級 
中廚專長	 □爐子______年	 □砧板______年	 □籠子______年 
西餐證照	 □乙級	 	 	 	 	 □丙級 
其他證照	 ＿＿＿＿＿＿＿＿ 
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電腦應用能力 □ WORD  □ EXCEL □ POWER POINT  □其他                    
中文輸入每分鐘    字   英文輸入每分鐘    字 
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家  庭  狀  況 
緊急連絡人(勾選) 關係 姓名 年齡 公司名稱 職稱 連絡電話/手機 是否同住 
       □是 □否 
       □是 □否 
       □是 □否 
       □是 □否 

緊急聯絡人地址 □ 同通訊地址    □ 同戶籍地址 
□ 其他 □□□                                                          

個人薪資支配：□自給自足	 □扶養親屬	 □負擔房租（房貸）	 □負擔家計	 □就學貸款（NT$___________） 
（依據「薪資所得扣繳辦法」第 4條：扣繳義務人於每月給付薪資時，應按各薪資受領人有無配偶及受扶養親屬人數，適用薪資所得扣繳稅額表之規定，就
其有無配偶、受扶養親屬人數及全月薪資數額，分別按表列應扣稅額，扣取稅款。但依薪資所得扣繳稅額表未達起扣標準者，免予扣繳。） 

有無親戚在本公司上班？ □無  □有，請填寫下列表格 

關係 姓名 關係 姓名 關係 姓名 關係 姓名 

        
父母、子女、祖父母、孫子女、連襟、妯娌、配偶兄弟姊妹、兄弟姊妹之子、伯叔、舅姨、配偶兄弟姊妹之子、連襟、妯娌之子堂、表兄弟姊妹。  

自  我  評  述 
未來二年內之升學進修計劃：□無  □有，進修計劃描述 _____________________________________________ 

是否至本公司求職過： 
□無 □有，日期約____年____月____日，地點_______  應徵職務___________，是否錄取 □無 □有， 
(如勾選有請回答下方問題)。 
是否於本公司任職過： 
□無 □有，到職日期____年____月____日，地點_______，離職日期____年____月____日，原因_____________ 

希望待遇： 預計可報到日：   年   月   日   □隨時  

專長及特殊技能：  榮譽或比賽紀錄：  

自認兩項最大優點：  自認兩項最大缺點：  
  

本次面試後可配合安排第二階段複試/技能測試：□是       □否 
複試/技能測試可接受無工時計薪，採以車馬費發放方式實施：□是       □否 
本公司可否與現在雇主聯絡?     □可    □否   本公司將取得您同意後才會聯絡。 
目前工作 
連絡人 

姓名 關係 服務單位 電話或 mail 
    

本公司可否與過去雇主聯絡?     □可    □否   本公司將取得您同意後才會聯絡。 
過去工作 
連絡人 

姓名 關係 服務單位 電話或 mail 
    

招 募 影 片(影片觀賞後應徵者簽名確認) 
初試(招募形象)      影片觀賞時間:    年    月   日 (星期    )     :        本人簽名:____________ 

試作(試作人員提醒)  影片觀賞時間:    年    月   日 (星期    )     :        本人簽名:____________ 

試作(新三度空間)    影片觀賞時間:    年    月   日 (星期    )     :        本人簽名:____________ 
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※本人授權貴公司審查各項資料，如有虛假，任職後願受免職處分。 
※本人同意「人事基本資料表」提供貴公司使用於招募徵才、人才庫管理、正式僱用與離職管理等人事管理，對於「個人資 
料保護法第 8條」，皆已充份瞭解內容。 

※如因颱風侵襲或其他特殊事件，政府單位公告停班停課訊息，考量您的個人安全，本次【面談/試作/報到】將自動延期，   
  人力資源部再另行通知安排時間。 

本人簽名：              日 期：    年    月    日 (星期    ) 
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面談記錄表 

日期：     年＿＿＿月＿＿＿日＿＿＿點＿＿＿分 
地點：□總管理處 □央廚 □其他_________ 
      □信義 □復興 □天母 □新竹 □101 □台中 □板橋   
      □高雄 □南西 □A4 

日期：     年＿＿＿月＿＿＿日＿＿＿點＿＿＿分 
地點：□總管理處 □央廚 □其他_________ 
      □信義 □復興 □天母 □新竹 □101 □台中 □板橋   

□高雄 □南西 □A4 
初	 	 試 優異 良好 尚可 不佳 複	 	 試 優異 良好 尚可 不佳 

1.儀容呈現     1.相關專業知識     
2.舉止/用字禮儀     2.對服務的基本認知     
3.態度真誠、親和     3.對問題的處理應對     
4.提問及回應能力     4.挫折容忍力     
5.表達時的情緒反應     5.人際互動的展現     
6.對職務的投入熱誠     6.工作倫理的掌握     
7.薪資要求水準 □符合 □較高 □較低 7.自我期許的能力     
綜合評語： 
 
 
 

評核者：__________ 
建議：□複試 □技能測試/試作 □備取 □不予任用 

綜合評語： 
 
 
 

評核者：__________ 
建議：□擬試用      □備取       □不予任用 

複試/技能測試 
複試/技能測試：   年___月___日____點____分地點：□央廚 □信義 □復興 □天母 □新竹 □101 □台中 □板橋 
複試/技能測試：   年___月___日____點____分地點：□高雄 □南西 □A4 
□任用(廚務-職務等級核定：□炒 □煮 請於評語中具體說明) □備取□不予任用                         
評語：     

                                                                                                發放車馬費
□否  □是______元     評核者：__________ 

部門主管： 單位主管： 

制服規格記錄 
襯衫(女) □SS □S □M □L □XL 
襯衫(男) □14 □14.5 □15 □15.5 □16 □16.5 □17 □17.5 □18 
背心     □SS □S □M □L □XL 
褲子     □SS □S □M □L □XL 或 □其他尺寸_________ 
裙子     □SS □S □M □L □XL 

人力資源部 
報到日期：    年____月____日(星期____) ____點____分 
錄取部門：□總管理處_______部 □央廚_______區 □信義 □復興 □天母 □新竹 □101 □台中 □板橋 
                                              □高雄 □南西 □A4 
錄取職務：________________ 
薪資結構： 

待核薪 
 

核准 特助 人資部-核薪 人資部-查驗 

    

                                                                           HR-A10-990708  1051006 第十一次修訂 
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【應徵者對於「鼎泰豐小吃店股份有限公司應徵者個人資料蒐集告知事項」同意書】 

 
「鼎泰豐小吃店股份有限公司公司應徵者個人資料蒐集告知事項」： 

一、特定蒐集目的： 
基於本公司人力資源規劃之徵才需要，為人事行政管理之目的，屬【個人資料保護法之特定目的及個人資料之類別】

之特定項目代號 002。 

二、蒐集項目： 
即應徵者履歷表上所載之個人相關資料欄位(含應徵者之姓名、性別、出生年月日、血型、身分證統一編號、婚姻狀
況、現居地址、戶籍地址、電子信箱、聯絡電話、教育程度、經歷、語言能力、電腦技能、自傳、希望待遇、智力

測驗、性向測驗、是否有親屬任職於本公司等)，以及基於本公司人才資料庫暫存作業及就委任或僱傭等關係之需要
所蒐集之資料。 

三、使用範圍： 
除依據個人資料保護法及相關法令另有規定、應徵者已公開之資料，或應徵者前曾提供特定第三人【如政府機構就

業網站或人力銀行網站等】蒐集等情形外，應徵者個人資料僅供本公司依法令規定及人事行政管理之目的，為內部

傳輸、處理、利用。  

四、使用期間： 
如應徵者本次獲得錄取，本公司除可對應徵者之個人資料進行必要之驗證外，在應徵者任職期間，亦可繼續蒐集、

處理及利用應徵者之個人資料，至特定目的消滅後為止；如應徵者未獲錄取，應徵者個人資料自本公司蒐集日起保

存一年，供後續招募人員時參考使用，逾前開保存期限後，本公司即停止處理、利用或逕行刪除之。惟依相關法令，

另有保存期限規定者，從其規定。 

五、完整及確實揭露個人資料之必要性： 
本公司申請表上所有填載項目都是應揭露事項，應徵者若未完整及確實填寫，可能會造成本公司無法辨識應徵者身

分及通知招募等相關資訊，或無法評估是否符合本公司招募條件等情事。 

六、應徵者對於其個人資料，請求查閱、提供複製本、補充、更正、請求停止蒐集、處理、利用或刪除等權利： 

除依據個人資料保護法等相關法令及本告知事項另有規定者外，若應徵者需要執行本項權利，請致電：本公司人力

資源部(02-2226-1200)辦理。 
 

立同意書人完全明暸貴公司上述聲明事項，同意並接受貴公司就上開個人資料於特定蒐集目的、蒐集項目、使用範

圍、使用期間內之蒐集、處理、利用；並願意完整及確實揭露個人資料以及保有對於個人資料請求查閱、提供複製

本、更正、停止處理、利用或刪除等權利。此外，立書人亦同意貴公司依個人資料保護法及相關法令規定，與本『鼎

泰豐小吃店股份有限公司應徵者個人資料蒐集告知事項』辦理。 
 
此致  鼎泰豐小吃店股份有限公司 
     

立同意書人 姓 名：                        
 

    身分證統一編號：                          
 

簽訂日期：中     華     民     國         年        月        日 
 

 


